Offre d’emploi

Chargée de mission communication et sensibilisation

TRI-TOUT SOLIDAIRE : Ressourcerie créée en 2005, est une association agréée Atelier et Chantier
d’Insertion. Elle recrute des personnes ¢éloignées de I’emploi dans le cadre de contrats de travail
spécifiques en vue de favoriser leur insertion socioprofessionnelle. Son activité support est la collecte
et la valorisation par le réemploi et la réutilisation des objets collectés. L’équipe est composée
d’environ 70 salariés, dont 50 en insertion (36 ETPI) et 20 permanents. Le ou la chargée de mission
communication et sensibilisation, avec 1’aide d’un ou deux assistants, participe a la stratégie de
communication de I’association et aux développement d’actions, ainsi qu’au développement du projet
de sensibilisation et & des actions de pédagogiques autour de la réduction des déchets.

Placé(e) sous ’autorité du directeur, le (a) chargée de mission communication et sensibilisation fera :
Missions communications
m Participer a la définition de la stratégie de communication de 1’association.
- En collaboration avec les administrateurs, les salariés et des partenaires de 1’association,
élaborer une stratégie de communication a court, moyen et long terme
m Communiquer sur 1’association par les médias existants
- Administrer le site internet.
Réaliser la newsletter de 1’association
Gérer les réseaux sociaux de 1’association
Réaliser toute action de communication utile a I’association.
Coordonner la communication interne
m Coordonner et participer a des événements
- Coordonner I’organisation de I’événement Sur ’air du réemploi
- Participer a des événements extérieurs organisés par des partenaires
m Prospecter et communiquer aupres des partenaires et clients potentiels.
- ldentifier des partenaires, clients, bailleurs potentiels en lien avec les activités de
’association (dons, stages...).
m Participer a la vie de 1’association.
- Réunions opérationnelles, groupe de travail, tant en interne qu’en externe.

Missions sensibilisation

m Développer des outils de sensibilisation & destination de publics scolaires et adultes
- S’approprier des outils pédagogiques existants et/ou créer de nouveaux outils.
- Concevoir les techniques adaptées en fonction du public cible : interventions pédagogiques,
activités ludiques, supports numériques, atelier créatif et manuel...
- Champs d’action : prévention des déchets, réemploi, recyclage, déchéterie ; sensibiliser a la
problématique des déchets et a leur impact sur notre environnement, et comprendre I’importance
de la réduction des tonnages de déchets.
- Accompagnement au changement de comportements pour favoriser le don et la solidarité, et
les actes de réemploi
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- Maintenir et développer les informations de sensibilisation auprés des salariés, des bénévoles,
de la clientéle

m Préparer et assurer des actions pedagogiques et des animations auprés de publics identifiés.
- Organiser et animer les actions pédagogiques a destination des scolaires.
- Organiser et animer des temps d’animations en fonction des demandes regues par
I’association.
- Organiser et animer des ressourceries éphémeres
- Participer a I’animation de stands dans les lieux publics en événementiel
- Développer les agréments et les partenariats aux programmes éducatifs des institutions et des
collectivités
m Participer a la vie associative (réunions, groupe de travail).

Compétences requises

m Diplomatie, bienveillance et sens de 1’écoute

m Utilisation de logiciels informatiques

m Facultés d’organisation de son poste de travail

m Sensibilité a la protection de 1’environnement et au recyclage — réutilisation des objets
m Discrétion quant aux informations connues dans 1’exercice de 1’activité

m Sens des responsabilités

Conditions générales d’exercice

Contrat : CDI a temps complet

Horaires de travail : 35h/semaine

Lieu principal : TRI-TOUT SOLIDAIRE 31 Quarter Rue Guillaume Michel 50 180 AGNEAUX
Rémunération selon la convention collective nationale des Ateliers et Chantiers d’Insertion CCN°
3016 et I’expérience

Contacts

Envoyez vos candidatures (lettre de motivation + CV) par courrier a

TRI-TOUT SOLIDAIRE, a l'attention du directeur, 31 Quarter Rue Guillaume Michel 50 180
AGNEAUX

Ou par mail a : tritoutsolidaire@orange.fr

Dépdt des candidatures : avant le 11 février 2024

Prise de poste : dés que possible
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