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FORMATIONS INTRA POUR LES TECHNICIENS DE RESSOURCERIES / STRUCTURES DE REEMPLOI (CONTRATS CDDI, PEC, CDD OU CDI

INTRA SENSI

LA FONCTION SENSIBILISATION

Sensibiliser a la réduction des déchets et au changement de comportement

PUBLIC CIBLE DUREE

Animateurs et techniciens de Ressourceries /
structures de réemploi

1jour

OBJECTIFS

- ldentifier le secteur, le métier, les fonctions, les missions, les activités du réemploi
/ réutilisation

- Maitriser les étapes de communication avec les usagers

- ldentifier des actions pour promouvoir le réemploi auprés de son public

PROGRAMME

¢ Mieux situer la fonction sensibilisation : distinguer la communication / sensibilisation
et éducation & 'environnement

e Comprendre pour mieux sensibiliser les usagers: se préparer aux questions
habituelles

¢ |dentifier de possibles actions de sensibilisation @ mettre en ceuvre dans sa
structure: retours d'expériences

e Mettre en place un programme d’'actions de sensibilisation: étapes clefs / plan
d’actions

TARIF

Tableau p. 20 ici

Prérequis /
autres informations

e (Cette formation vous
permettra d'aborder la
fonction sensibilisation au
sein d'une Ressourcerie /
structure de réemploi en
fonction de vos publics, en
faisant bien la distinction
entre communication

/ sensibilisation d’une
part, mais aussi
sensibilisation / éducation
a l'environnement d’autre
part.

e |'acces ala boutique
ou aux ateliers est
souhaitable.
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