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FORMATION INTRA POUR LES TECHNICIENS DE RESSOURCERIES /
STRUCTURES DE REEMPLOI (CONTRATS CDDI, PEC, CDD OU CDI)J

INTRA FLUX

OPTIMISER LA GESTION DU FLUX

PUBLIC CIBLE DUREE TARIF

techniciens
de Ressourceries /
structures de réemploi

2 jours consécutifs

OBJECTIFS

- Comprendre le flux : circulation des déchets / biens d’équipements /
matiéres, de l'entrée a la sortie

- ldentifier les freins et leviers pour optimiser la gestion du flux

- Mettre en ceuvre des procédures pour faciliter la gestion du flux

PROGRAMME

JOUR 1 MIEUX COMPRENDRE LA GESTION DU FLUX
e Lagestion du flux : enjeux et conséquences d’'une gestion
de flux défaillante ([engorgement...)
¢ |dentifier les possibles points de blocage dans la gestion du flux
e |dentifier les raisons possibles du dysfonctionnement
¢ |dentifier les solutions envisageables

JOUR 2 AMELIORER LA GESTION DU FLUX DANS SA STRUCTURE

¢ Auditer collectivement l'organisation et le fonctionnement de la Ressourcerie

(parcours de l'objet de la collecte a la vente)
¢ |dentifier les axes d'amélioration pour mieux gérer le flux
e Co-construire des solutions adaptées

e Définir et envisager des procédures pour favoriser leurs mises en ceuvre

dans la structure

Tableau p. 20 ici
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Prérequis /
autres informations

e |l est conseillé que les
responsables techniques
(collecte, valorisation et
vente] participent a la
formation.

e |'accés aux différents
espaces de la Ressourcerie
est nécessaire pour
analyser collectivement la
gestion du flux.
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